
Vous êtes
médecin
généraliste,
nous avons
besoin de
votre
Expertise !

Postulez dès maintenant en adressant votre candidature
par mail à secretariat.dqrep@chru-lille.fr, copie à cratb.hdf@chu-lille.fr.

Pour tout renseignement complémentaire, 
vous pouvez contacter le : 03.20.44.49.43

Faites partie de notre équipe
dynamique dès aujourd'hui.

Votre expérience professionelle
Expertise dans
l’organisation des soins
primaires et/ou dans le
secteur médico-social (3
ans d’exercice dans ce
secteur d’activité
souhaité)

Expérience autour de la
mise en place d’actions
de santé publique en
soins primaires au sein
d’équipes de soins
primaires/MSP ou CPTS

Expérience/Formation
sur la thématique Bon
Usage des
Antibiotiques et
Antibiorésistance

Formation initiale requise : thèse de médecine
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Le CRAtb-HdF est chargé du déploiement opérationnel en région Hauts-de-France, du volet Bon usage des
Antibiotiques (BUA) de la stratégie nationale 2022-2025 de prévention des infections et de l’antibiorésistance en
santé humaine, dans tous les secteurs (ville, établissements et services médico-sociaux(ESMS) et établissements
de santé (ES) en lien avec toutes les entités concernées, dans toutes les dimensions d’une politique publique.
Le CRAtb vient en appui de l’Agence Régionale de Santé (ARS), il est en interaction constante avec de multiples
organisations régionales (e.g. URPS, association d’usagers). Il coordonne et anime les réseaux d’équipes expertes
du BUA : équipes multidisciplinaires en antibiothérapie (EMA), référents en antibiothérapie, médecins généralistes
ambassadeurs du BUA. Une collaboration étroite et synergique existe avec le CPias (centre d’appui pour la
prévention des infections associées aux soins) des Hauts-de-France. Le CRAtb interagit également au niveau
national avec différentes entités, notamment le Ministère en charge de la Santé, le réseau national des CRAtb et
les missions nationales pilotées par Santé publique France (PRIMO, SPARES, MATIS).

L’équipe du CRAtb sera composée d’infectiologues (0,7 ETP dont le coordonnateur), de médecins généralistes (0,5
ETP), d’un cadre de santé (0,5 ETP), d’une IDE (1 ETP) et d’une secrétaire (1 ETP). Il dispose d’un collège médical
constitué du coordonnateur du CRAtb et de 2 infectiologues universitaires en région (0,2 ETP) qui a un rôle de
conseiller stratégique essentiellement.

Site du CHU de Lille: 

Direction de rattachement                                                        Direction Qualité Risques et Expérience Patient (DQREP)
Métier de rattachement Médecin ou pharmacien                Médecin Généraliste 
Grade                                                                                             Praticien Hospitalier 
Secteur d’affectation                                                                   CRATB – UF 2302 (CHU de Lille)
Rattachement hiérarchique                                                        N+1 : DQREP
Relations fonctionnelles                                                              -CRAtb Hauts de France(HdF)
                                                                                                         -Les EMA de la région HdF
                                                                                                         -Le CPIAS HdF
                                                                                                         -Les référents Antibiotiques de la région HdF

Identification de la structure

Horaires de travail

La prise de poste se fera à temps partiel, à hauteur de 0,5 ETP au total, la quotité de temps étant flexible et à
adapter individuellement au profil des candidats.
Jours de travail : jours et heures ouvrables (exceptionnellement, interventions pour des formations en soirée)
Déplacements : fréquents en Hauts-de-France, ponctuels en national sur des missions spécifiques

Moyens techniques mis à disposition

Savoir-faire / Savoir-faire relationnel
Très bonne organisation de travail, écoute, constructif, esprit d’initiative, diplomatie,
adaptabilité, force de proposition, élaboration/conduite de projets, capacité de
synthèse/d'analyse/à travailler en équipe et réseau/gestion de projets différents en même
temps, aisance rédactionnelle/orale, conception de plans d’action et pilotage à leur mise en
œuvre, animation de groupes de travail, planification de sa charge de travail sur l’année.

Bureautique CHU
Voiture mise à disposition pour les déplacements professionnels en région 
Participation aux frais de transports pour les trajets professionnels à hauteur de 75% sur carte
d’abonnement 
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Missions principales

Formation Bon Usage des Antibiotiques (BUA) auprès des médecins hospitaliers/exerçants en
ESMS/libéraux en particulier des médecins généralistes, des antibioréférents des ES, des

pharmaciens, des hygiénistes.

Animation et organisation de formations présentielles

Animation et organisation de formations distancielles en format audiovisuel

Animation du réseau des EMA

Proposition de projets BUA à l’initiative du CRAtb

Centralisation et promotion des actions initiées par les EMA

Création des outils de promotion de BUA et de la vaccination (messages ciblés, outils d’aide à la
prescription) : format papier, outils numériques

Communication

Participation à l’actualisation du contenu du site internet du CRAtb

Promotion et diffusion d’outils créés par le CRAtb

Participation à la sélection et promotion d’outils créés par d’autres organismes/institutions

Aide à la rédaction des rapports d’activité du CRATb

Recherche clinique

Participation à la rédaction d’étude(s) dans le domaine du BUA - Axer la recherche sur le volet
régional (études multicentriques)

Encadrement travail de thèse d’interne dans le domaine du BUA secteur ville et/ou hôpital

Participation aux réunions d’équipe et plènières
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