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DU d'Antibiothérapie et Chimiothérapie
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|FAISONS CONNAISSANCE |

CH Valenciennes

Activité transversale
Création d’une unité
d’hospitalisation
Cs externe
CAIl/CLIN
Référent en
antibiothérapie
Recherche clinique
Plan blanc volet REB
Certification HAS
Interface ville-hépital

CHU de Lille

Activité transversale
Responsable de l'unité
d’hospitalisation
Cs externe
CAMI
CAIl/CLIN
Responsable de l'unité
de recherche clinique
Coordination REB
Certification HAS
Enseignement
IFSI /Fac/DIU
Thése d’exercice
Interface ville-h6pital

CH Boulogne/mer

Activité transversale
Cs externe
CAl
CLIN
Référent en
antibiothérapie
Plan blanc volet REB
Certification HAS
Interface ville-
hépital

MA VIE,
MON EUVRE,
MON CUL !

SPILF groupe
Recos
SPILF groupe
Emergences

COREB

national
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MISSIONS DE L'INFECTIOLOGUE Cge [

PEC des patients : le nerf de la guerre

Circuits patients
spécifiques :
Vaccination/ REB /
CeGGID...

Hospitalisation Cs externe

Commissions Certification HAS
CAl PLAN Blanc (ORSAN
CLIN REB)




MISSIONS DE L'INFECTIOLOGUE

PEC des patients : le nerf de la guerre

J
00

L)

HC : Tour médical

HDJ—CAMI

Formation Externes/Internes/Docteurs juniors/Assistants-chef de clinique
Référent médical (responsable du secteur) <> Cadre de santé
Formation IDE/AS /ASH

Parcours patients spécifiques : ex REB

Améliorer la qualités des soins au quotidien/certification HAS (patient traceur-audit..)
— Dimensionner les ressources : ETP médical /IDE/AS /ASH/Secrétariat
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Hospitalisation
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% Cs externe : Issues du secteur d’hospitalisation/de I'activité transversal /de la ville (GHT)
— Dimensionner le nombre de vacations et nombre de patients par vacation

— Dimensionner les ressources : ETP médical /IDE/Secrétariat

— Circuit de Cs d’urgence -circuit de Cs REB- Cs en visio.

— Et si vous étes seul : qui ouvre votre courrier !




MISSIONS DE L'INFECTIOLOGUE

PEC des patients : le nerf de la guerre

¢ Juste usage des anti infectieux /formation continue

¢ Répondre & un besoin au sein d’un ES mais aussi sur le GHT...

¢ Correspond & 1ETP d’infectiologue au minimum-probléme de financement de I'activité
— Déterminer le cadre de fonctionnement : qui est en charge du patient ¢ STAFF 2

— Dimensionner le fonctionnement : 24H/24h 2 Heures ouvrables 2

—Apprendre a faire « bien ou mieux » quand on est habitué a faire le maximum !

— Devenir un maitre YOGI !

Circuits patients
spécifiques

+* Centre de vaccination — A chaque projet correspond un % d’ETP
L/

%* REB

’:’ CeGGID...

** Avis transversal en anti-infectieux
** Cs externe
** Vacations




MISSIONS DE L'INFECTIOLOGUE

Missions institutionnelles

Commissions

CAl
CLIN

¢ CAl : Commission des anti infectieux-sous commissions du COMEDIUMS : juste usage des
anti-infectieux/ lutte contre I'antibiorésistance /consommation anti-infectieux

% CLIN <> référent infectiologue

¢ Autres commissions

*%* Via l'activité transversale en anti-infectieux
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Faculté de médecine
IFSI
Autres...
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5

*
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»* EOH : lutte contre les infections nosocomiales
*** Microbiologie

** Pharmacie

** Médecine du travail

s Autres...




MISSIONS DE L'INFECTIOLOGUE

Missions institutionnelles

Certification HAS

/7
0’0

A I'échelle d’un service

** A I'échelle d’une institution : certification HAS

YRR La pertinence des prescriptions G CYERV] Les équipes maitrisent les bonnes
d’antibiotiques est argumentée et réévaluée pratiques d’antibioprophylaxie liées aux actes invasifs

Le respect des recommandations de bonnes pratiques d'antibiothérapie par les équipes est indispensable
pour lutter contre I'antibiorésistance. La réévaluation de I'antibiothérapie entre la 24¢ heure et la 72¢ heure
est systématique. Toute prescription d’un traitement antibiotique répond a une justification.

L'antibioprophylaxie doit faire I'objet de protocoles et doit étre adaptée a chaque chirurgie et acte inter-
ventionnel. Les pratiques respectent les recommandations de bonnes pratiques les plus récentes.

PLAN Blanc
(ORSAN REB-
DGYS)

e
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Ecrire les référentiels - a I'échelle d’un service
Organiser le circuit patients REB spécifique | - a I'échelle d’une institution
Former les agents - a I'échelle d’une région

Réévaluer les dispositifs

OSTCICEXER] La gestion des tensions hospitaliéres

et des situations sanitaires exceptionnelles est maitrisée




MISSIONS DE L'INFECTIOLOGUE

Recherche clinique

Liée & un service Une échelle institutionnelle

Cs Externe
. s CRAIHF
Activité transversale



| MISSIONS DE L'INFECTIOLOGUE

Ce qui vous tombe sur le CoCo !

LE CENTRE DE LUTTE ANTI
TUBERCULEUSE (CLAT)

DEMENAGE!

Ce qui vous intéresse !

SPILF groupe Recos / SPILF groupe Emergences /COREB National
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CEST COUME

en avoir "Plein le cul’

mais en plus classe

LES ENJEUX POUR UN INFECTIOLOGUE EN BONNE
SANTE -

g

+*¢* Une journée ne dure N O ¢ Travailler en

que 24h collaboration
—>Priorisation du travail




LES ENJEUX POUR UN INFECTIOLOGUE EN BONNE
SANTE

SE CREER UN RESEAU

Au sein de sa région : RCP/

Au sein de son ES Au sein de son GHT i . ~
Présentations régionales




“*ldentifier les besoins : au sein ES/GHT/Région

7

***Répondre a la demande : formuler un projet médical

PREREQU IS A en accord avec la direction de I’ES
2o ldentifier | . . | .
U N E CREATI 0 N ETpen" ler les missions prioritaires — les convertir en
D ’ ACT I V ITE “*Formuler un projet évolutif & court, moyen et long

terme




PROJET MALADIES INFECTIEUSES CH BOULOGNE-SUR-MER

. ) . ) ) Perspectives™
Projet de déploiement 2021-2023 : recrutement 1 ETP d’infectiologie (*selon nombre d’ETP
En rouige les missions prioritaires recrutes)
Répartition Perspectivesi>1 ETP
ACTIVITE TRANSVERSALE DE CONSEIL EN ANTI-INFECTIEUX Commentaires ETP infectiologie :
Au sein du CHB : Cette mission nécessite | 0.7 ETP Consolidation
-Activité transversale de conseil en anti-infectieux au moyen d’avis téléphoniques (création | 1 ETP d’infectiologue. de I"activité : objectif 1 ETP
d’une ligne téléphonique dédiée) ou d’avis nécessitant un déplacement au lit du patient au Elle ne pourra pas donc d’infectiologue
sein du CHB en heures ouvrables étre assurée chaque jour
- Identification des besoins en RCP ou staff « infectieux » au sein du CHB de la semaine. RCP/Séance de bibliographie
- Mise en place et participation aux RCP ou Staft « infectieux » au sein des services du CH | La création d’une ligne avec GHT Dunkerquois et
pour répondre a la demande dédiée d’avis au sein du audomarois
CHB va GHT Somine littoral sud
Au sein du GHT Littoral sud : automatiquement
-Activité transversale de conseil en anti-infectieux au moyen d’avis téléphoniques, en heures | augmenter les besoins Identifier les besoins et
ouvrables, a la demande de structures de soins médicaux et paramédicaux extérieures au CH | et augmenter la répondre a la demande de
au sein du GHT (association hospitaliére, clinique privée, médecins libéraux. etc...) qu'elles | demande au sein du vacation au sein du GHT
soient conventionnées ou non avec le CH GHT (interface (clinique privée etc...) si
ville/hépital-cliniques recrutement de 2 ou 3 ETP
privées-CH de calais) supplémentaires.
CONSULTATIONS SPECIALISEES EN MALADIES INFECTIEUSES
Activité de consultations : 0.1 ETP de 0.1 ETP de

¢  répondre a la demande du CHB en termes de suivi spécialisé en infectiologie
¢  répondre a la demande sur le GHT littoral sud-éviter une fuite d’activité vers
d’autres GHT

consultation+0.

0SETP de
travail induit

consultation+0.05ETP de
travail induit par infectiologue
recruté

REFERENTIELS

-Révision et élaboration des procédures de soins et des référentiels internes en infectiologie
en identifiant les besoins prioritaires. Travail collaboratif avec les services de spécialité du
CHB. les microbiologistes. les pharmaciens et les hygiénistes.

-Mise a disposition de ses référentiels au sein le GHT littoral sud.

Validation des
référentiels en CAL
Nbre de CAI:
1/trimestre

0.05 ETP

Augmentation de la fréquence
des CAT/ans (but 1
CAI/2mois). Augmentation du
nombre de révision ou
€laboration de protocoles/ans.
Répondre a la demande des
services de spécialité

PARTICIPATIONS AUX INSTANCES HOSPITALIERES

Membre actif de la CAIT (comité des anti infectieux)

Membre actif du COMEDIMS : travail collaboratif pour le référencement et modalités de
prescription des anti-infectieux

Membre actif du CLIN : travail collaboratif avec I'EOH pour la rédaction des référentiels

Réunions ponctuelles

Répartition des expertises




« La vie n'est pas le travail :
travailler sans cesse rend fou »

Charles de Gaulle

JEVOUS REMERCIE POUR
VOTRE ATTENTION




